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Hintergrund und Idee

Unsicherheit der Lernenden

 Welche Inhalte kommen auf mich zu?

» Bin ich genugend vorbereitet?

* Sind die anderen Teilnehmenden besser als ich?
 Was kann ich schon und was muss ich noch lernen?

Unsicherheit der Lehrenden

* Wie hoch ist das Vorwissen der Lerngruppe?
* |st die Gruppe sehr heterogen?

« Wo liegen die wesentlichen Lernbedarfe?

* Wie kann ich die Lernerfolge messen?




Hintergrund und Idee

Die App BASEKOMP ermoglicht

 eine schnelle, spielerische Selbsteinschatzung
eine Auswertung der eigenen Kompetenzen
ein Benchmarking mit der Lerngruppe
eine Auswertung auf Ebene der Lerngruppe
Lernimpulse durch ,Bildungsnuggets”

—->BASEKOMP ist vollstandig anpassbar auf
beliebige Inhalte und Lernkontexte




Funktionen im Uberblick

Orientierung
uber die Inhalte
des Kurses

0e®
N

Kontaktaufnahme
mit den Lernenden

o

Erhebung
des Vorwissens
der Lerngruppe

Selbsteinschatzung
Was kann ich schon,
was noch nicht?

Benchmark
Vergleich mit
der Lerngruppe

Evaluation
des Lernerfolgs

BASEKOM

KOMPETENZEN ENTDECKEN

Lernen
durch Bildungsnuggets




Aufbau der App

Funktionsweise

L
e

Die App BASEKOMP ermaoglicht die
Selbsteinschatzung der eigenen
Kompetenzen und berechnet
individuelle Kompetenzprofile.

Es werden Benchmarks des eigenen
Kompetenzprofils im Vergleich mit der
jeweiligen Lerngruppe errechnet.

Individuelle Qualifikationsbedarfe
hinsichtlich verschiedener Zielprofile
werden analysiert.

LOS GEHT'S




Aufbau der App

Funktionsweise

Kompetenzfelder Referenzwerte

Name Mitarbeitende in Filhrungs- und Managementpositionen
1. Emotionen erkennen Referenzwerte

2. Mit Emotionen arbeiten Mitarbeitende auf dem Shopfloor

3. Emotionen beeinflussen Referenzwerte

4. Konflikte Deeskalieren TétigkeitSbereiChe

Name des Kompetenzfelds Name

Mitarbeitende in FUhrungs- und Managementpositionen

Mitarbeitende auf dem Shopfloor

Name der Untergruppe Erstellen




Aufbau der App

Funktionsweise

Untergruppe: Mitarbeitende auf dem Shopfloor -> Hinterlegung verschiedener Referenzwerte, um die

Ich kenne mich aus mit Anforderungsprofile diverser Tatigkeitsgruppen abzubilden

Emotionsarbeit. (] (o)

Ich kann folgendes erklaren

Resilienz.

Ich kann

erkennen, in welcher Stimmung mein Gegenuber ist.

Ich weiB3, wie

ich mit witenden Kund*innen umgehen sollte.

Anderungen werden automatisch gespeichert.




Aufbau der App

Anmeldung und Zugang

ul = 13117 Qias% @

Start

App kostenlos aus dem Play Store / AppStore m Wilkommenn der asekOMP
Iaden BASEKOMP i

Zugangscode eingeben oder QR-Code scannen e STRIKE<

BaseKOMP!
Der gruppenspezifische Zugangscode wird vom e b st St e arichn

Entwicklung gehen. In unserer sich standig

Trainer erstellt und den Teilnehmenden zur

Wissen entscheidend fir den nachhaltigen

Hallo, liebe Teilnehmenden!

" Erfolg Ihres Unternehmens. Wir laden Sie ein,
Ve rfu g u n g g este | It- Ihre Kompetenzen auf den Priifstand zu stellen
und eine erste Selbsteinschatzung zu lhrem
aktuellen Wissensstand abzugeben.

Dieser Kompetenzcheck ist ein wertvolles
~ 1 - [ , das Ihnen hilft, Ihre Stark
Er Iadt die Inhalte der App: Logo, Begrul3dungstext, e s et
. . . denen Sie sich weiterentwickeln konnen. Keine
ltemset, Zielprofile, Bildungsnuggets. e
haben - das ist ein wichtiger Schritt auf lhrem
L arman, enbhliice Aan Aan

ol A

Zugangscode manuell eingeben /ﬁ\ e N

Der Zugangscode weist den User technisch einer v A
Lerngruppe zu.




Aufbau der App

Selbsteinschatzung

< Zuriick

: . Frage
Fragemuster nach Wissen und Konnen <

—>Individuell anpassbar Ich weiB, wie

Selbsteinschﬁtzung ich mit witenden Kund*innen umgehen sollte.

Zum BeiSpieI: Ich kann folgendes erklaren @
 ,lch kann folgendes erklaren...”

. . 17’ Ich kenne mich aus mit
Jch weild, wie...

,ich kenne mich aus mit..."

Jch kann...”

Smileys als Antwortskala:
intuitiv, alltagsnah, schnell




Aufbau der App

Auswertungen mit <o o

< Ergebnisse

Kompetenzprofil Kompetenzprofil

Tippen Sie ein Kompetenzfeld an, um Details
einzublenden.

Das Kompetenzprofil gibt einen Uberblick Uber die bereits
vorhandenen Qualifikationen:

2. Mit Emotionen arbeiten 25%

3. Emotionen beeinflussen 100 %

 Wo habe ich Starken und Schwachen? 1. Emotionen erkennen

4. Konflikte Deeskalieren 75 %

« Jedes Item ist frei wahlbaren Kompetenzfeldern (bzw. (ch welB, wie ich mit witenden Kund... ®
Inhaltsbereichen) zugeordnet.

« Dargestellt werden Mittelwerte der Selbsteinschatzungen
uber alle einem Kompetenzfeld zugeordneten ltems.




Aufbau der App

B < Qli 78 % @m)

Benchmark o e

Benchmark
Das Benchmark zeigt eine Gegenuberstellung des eigenen

Sie konnen eine Gruppe auswahlen, um sich

Kompetenzprofils mit dem durchschnittlichen Profil der direkt mit dieser zu vergleichen,
Lerngruppe.

Gruppe Mitarbeitende auf dem Shop... ¢

-> Wie gut bin ich im Vergleich mit den anderen? B e -yl T

Durchschnitten der Gruppe Mitarbeitende
auf dem Shopfloor:

Sie konnen eine Gruppe auswahlen, um sich 2. Mit Emotionen arbeiten
direkt mit dieser zu vergleichen.

3. Emotionen beeinflussen
Gruppe
1. Emotionen erkennen

lhr Kol
grupp 4. Konflikte Deeskalieren

Alle
2. Mit |

Mitarbeitende in Fihrungs- ...

3. Emc

Mitarbeitende auf dem Sho...

1. E
me Cancel OK /ﬂ\ @ N

Selbsteinschatzung Ergebnisse

4. Konflikte Deeskalieren




Aufbau der APP (—\
wl o 12:14 Qi 78 % @m )

Bildungsbedarf und —
Bildungsnuggets Bildungsbedarf

Vergleichen Sie Ihr eigenes Kompetenzprofil
mit Anforderungsprofilen verschiedener

Der Bildungsbedarf zeigt einen Vergleich des eigenen ukcinftigen Arbeitsbereiche.
Kompetenzprofils mit hinterlegten Anforderungsprofilen, z.B. fur Anwendungsbereich  Emotionale Inte..
verschiedene zukunftige Arbeitsbereiche. Gruppe  Mitarbeitende auf dem Shop.

lhr Bildungsbedarf fiir das

9 WaS MuUssS i C h n OCh Ie rnen y wenn iCh beSti m mte Anforderungsprofil Emotionale Intelligenz

und die Gruppe Mitarbeitende auf dem

Funktionen ubernehmen will? e

2. Mit Emotionen arbeiten
3. Emotionen beeinflussen
1. Emotionen erkennen

4, Konflikte Deeskalieren




Aufbau der App

HH 42 15:03

| :
Bildungsbedarf und et etinngen

Wie verhalte ich mich in

Bi Id u ngsn uggets Konfliktsituationen?

Konflikte gehdren zu unserem Alltag. Ob im
StraBenverkehr, im Biiro oder in der Familie.
Durch das richtige Verhalten lassen sich
brenzlige Situationen oft zumindest

FUr die so identifizierten Bildungsbedarfe konnen entscharfen.
aus der App heraus Weiterbildungseinheiten Abe oS gl stintesien iR MEpetaun e nan

achten kann, um brenzlige Situationen zu
a bg e rUfe n we rd en. entscharfen, schauen Sie sich dazu das

folgende Video an:

Diese werden vorab fur jedes Item individuell
hinterlegt.

Texte, Grafiken, Videos, Links

Teilnehmende konnen sich also bereits vor
Beginn der Schulung spielerisch mit den Inhalten
vertraut machen.




Aufbau der App

Datenschutz

| WLAN Call ¥

Hilfe & Einstellungen

Oberstes Ziel ist die absolute Anonymitat der User! Benutzer Anonym

App-Version 1.0

- BASEKOMP benotigt keine Namen oder Mailadressen, At einerm ancleren Gerit anmelden
sondern arbeitet mit zufallsgenerierten Codes.

Abmelden

» Jeder User hat zudem die Moglichkeit, seine Daten vom ARG [ERE
Smartphone oder auch vom Server zu loschen.
m
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